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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая  программа  воспитания  муниципального  казённого 
общеобразовательного  учреждения  Лепокуровской  средней 
общеобразовательной  школы  (далее  —  Программа,  общеобразовательная 
организация)  разработана  на  основе  Федеральной  рабочей  программы 
воспитания  и  является  обязательной  частью  основных  образовательных 
программ  начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего 
образования.

Программа разработана в соответствии с нормативными правовыми актами:

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями, внесёнными Федеральным законом от 24.09.2022 
№ 371-ФЗ);

– Федеральным  законом  от  31.07.2020  № 304-ФЗ  «О внесении  изменений  в 
Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по вопросам 
воспитания обучающихся»;

– Указом  Президента  Российской  Федерации  от  09.11.2022  №  809  «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

– федеральными государственными образовательными стандартами начального 
общего, основного общего и среднего общего образования;

– федеральными основными общеобразовательными программами (ФОП НОО, 
ФОП ООО, ФОП СОО), утверждёнными приказами Минпросвещения России;

– Концепцией  исторического  просвещения  в  образовательных  организациях, 
утверждённой Министерством просвещения Российской Федерации (2026 г.);

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года (утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р);

– приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 
316  «О  внесении  изменений  в  Порядок  организации  и  осуществления 
образовательной  деятельности  по  основным  общеобразовательным 
программам — образовательным программам начального общего, основного 
общего  и  среднего  общего  образования,  утверждённый  приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115» (в 
части оценки поведения обучающихся);

– Календарным  планом  воспитательной  работы,  а  также  календарём 
образовательных событий и памятных дат на 2026/2027 учебный год.
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Программа  реализует  единый  подход  к  организации  воспитательной 
деятельности  и  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный  и 
организационный. К Программе прилагаются рабочие программы воспитания 
по уровням образования и календарные планы воспитательной работы.

Воспитательная  деятельность  в  общеобразовательной  организации 
планируется  и  осуществляется  на  основе  аксиологического, 
антропологического,  культурно-исторического,  системно-деятельностного, 
личностно ориентированного подходов и с  учётом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 
и  взрослых,  следования  нравственному  примеру,  безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
1.1. Цель и задачи воспитания

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 
работники  общеобразовательных  организаций,  обучающиеся,  их  родители 
(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 
организации образовательного процесса в соответствии с законодательством 
Российской  Федерации,  локальными  актами  общеобразовательной 
организации.  .  Родители  (законные  представители)  несовершеннолетних 
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 
определяется содержание российских базовых (гражданских, национальных) 
норм и ценностей, которые закреплены в Конституции РФ. Эти ценности и 
нормы  определяют  инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся. 
Вариативный  компонент  содержания  воспитания  обучающихся  включает 
духовно-нравственные ценности культуры,  традиционные религии народов 
России.

Современный  российский  национальный  воспитательный  идеал  — 
высоконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин  России, 
принимающий  судьбу  Отечества  как  свою  личную,  осознающий 
ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
основе  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства;

– формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности, 
уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и  традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде.

Задачи воспитания:
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– усвоение  обучающимися  знаний  норм,  духовно-нравственных  ценностей, 
традиций,  которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний);

– формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие);

– приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 
отношений, применения полученных знаний;

– достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС.

Личностные  результаты  освоения  обучающимися  общеобразовательных 
программ  включают  осознание  российской  гражданской  идентичности, 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 
обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и  личностному 
самоопределению,  наличие  мотивации  к  целенаправленной  социально 
значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 
особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

1.2. Целевые ориентиры результатов воспитания

Требования  к  личностным  результатам  освоения  обучающимися 
образовательных  программ  установлены  соответствующими  ФГОС.  На 
основании  этих  требований  в  данном  разделе  представлены  целевые 
ориентиры  результатов  воспитания  по  направлениям,  соответствующим 
приоритетным задачам и мероприятиям Программы, на уровнях начального, 
основного и среднего общего образования.

Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  сформулированы  на  общем 
содержательном  уровне  по  каждому  направлению  воспитания. 
Детализированные  целевые  ориентиры  по  каждому  уровню  образования 
приведены в приложениях к настоящей Программе.

Направления воспитания:

Направление Ценностные основания и целевые ориентиры (обобщённо)

Гражданское

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 
идентичность; проявляющий уважение к государственным 
символам; готовый к участию в самоуправлении и общественно 
полезной деятельности.

Патриотическое
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
любящий свой народ, его традиции, культуру; проявляющий 
уважение к историческому и культурному наследию своего и других 
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Направление Ценностные основания и целевые ориентиры (обобщённо)

народов России, к памяти защитников Отечества.

Духовно-
нравственное

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру, 
традиционные ценности народов России; выражающий готовность 
оценивать своё поведение и поступки с позиции нравственных норм 
и этических идеалов.

Эстетическое
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 
традициям и творчеству своего и других народов; понимающий 
эмоциональное воздействие искусства.

физическое 
воспитание, 

формирование 
культуры 

здорового образа 
жизни и 

эмоционального 
благополучия

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности; 
соблюдающий правила здорового и безопасного образа жизни, в том 
числе в информационной среде.

Трудовое
Уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения; 
проявляющий интерес к различным профессиям, участвующий в 
социально значимом труде.

Экологическое
Понимающий значение и глобальный характер экологических 
проблем; демонстрирующий ответственное, бережное отношение к 
природе.

Ценности 
научного 
познания 

Воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и 
общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей.

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
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2.1. Уклад общеобразовательной организации

МКОУ  Лепокуровская  СОШ  —  общеобразовательная  организация  с 
многолетними традициями, реализующая программы начального, основного и 
среднего общего образования. 

Миссия  школы  —  воспитание  гражданина  России,  укоренённого  в 
традиционных духовно-нравственных ценностях многонационального народа 
Российской Федерации, способного к саморазвитию, ответственному выбору 
и созидательному труду на благо Отечества.

Ценности  уклада:  патриотизм  и  гражданственность,  историческая  память, 
уважение  к  человеку  труда  и  старшему  поколению,  крепкая  семья, 
коллективизм и взаимопомощь, здоровый образ жизни и безопасность, в том 
числе в цифровой среде.

Символика: у школы имеются гимн, эмблема (герб) и флаг, используемые на 
торжественных  мероприятиях;  оформлены  Государственный  флаг  и  герб 
Российской Федерации в холле и учебных кабинетах, стенды государственной 
символики.

Продолжительность учебной недели-5 дней.

Контингент  обучающихся  и  их  родителей  (законных  представителей)  в 
основном формируется из жителей, проживающих в с. Лепокурово. 

МКОУ Лепокуровская СОШ является средней общеобразовательной школой, 
численность обучающихся на 1 сентября 2026 года составляет 36 человек.

Численность педагогического коллектива – 17 человек. Обучение ведётся с 1 
по  11  класс по трем уровням образования: начальное общее образование, 
основное общее образование, среднее общее образование.

Состав обучающихся школы неоднороден и различается:

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и 
его уровня подготовки обучения к школе. Имеются обучающиеся со статусом 
ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательной организации;

-по социальному статусу. 

Присутствуют обучающиеся из многодетных и неполных семей.

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются

педагоги школы. 
Педагоги  школы знают  личностные  особенности,  бытовые  условия жизни 
друг друга, отношения в семьях, что способствует установлению



9

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, 
школьниками и их родителями. В небольшом коллективе интенсивнее идет 
процесс  установления  межличностных  контактов,  существует  реальная 
возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании 
ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. 
Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 
Таким  образом, создавая  условия  для  ребенка  по  выбору  форм,  способов 
самореализации  на основе  освоения  общечеловеческих  ценностей, 
учитываем  особенности  сельской  школы.  В процессе воспитания 
сотрудничаем с сельским Домом культуры, библиотекой,  спортивным 
комплексом,  фельдшерско-акушерским пунктом,  учреждениями Баганского 
района.

В нашей школе есть свои традиции и ритуалы: Торжественная

линейка, посвященная Дню знаний и Последнему звонку, линейки с

подведением итогов в конце четверти, еженедельное поднятие флага Р.Ф.,

посвящение в первоклассники, день самоуправления, празднование Нового

года, мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества, празднования

Дня Победы, акция «Свеча памяти», выпускные мероприятия. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 
основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция 
воспитательных  усилий педагогических  работников. В школе создаются 
такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 
роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора).

МКОУ Лепокуровская СОШ принимает участие в значимых всероссийские 
проектах и программах: «Орлята России», Российское  движение 
детей и молодежи  «Движение  Первых», еженедельно проводятся 
внеурочные занятия «Разговоры о важном».

Основными  характеристиками  воспитывающей  среды  школы  являются  ее 
насыщенность и структурированность. 

Процесс  взаимодействия  всех  участников  образовательного  процесса  и 
совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление 
общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического 
актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в 
традиционных формах работы и мероприятиях: 
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День знаний, День здоровья, День учителя, посвящение в первоклассники,  
декада пожилых, День матери, новогодние праздники, 8 Марта, смотр строя 
и  песни,  День  защитника  Отечества,  конкурсы  чтецов,  мероприятия,  
посвященные  Великой  Победе,  экологические  акции  и  субботники  «Сдай  
макулатуру.  Спаси  дерево»,  «Покормите  птиц зимой», мероприятия, 
посвященные Баганскому району, Новосибирской  области,  спортивные 
мероприятия, проведение Уроков мужества, Уроков здоровья, тематических  
единых  классных  часов,  Недели  профориентации, работа волонтерского 
отряда «Добротвоцы», отряда ЮИД «Перекрёсток».

На базе школы действует спортивный клуб «Победа», который посещает 98% 
обучающихся школы.

С 2022 осуществляет свою работу школьный театр «Маскарад». Школьный 
театр  участвует  в  конкурсах  различных  уровней.  Возрастает  количество 
призёров и победителей.

Учащиеся  участвуют  в  трудовых  делах  школы  и  класса,  в  совместных 
общественно  значимых  делах  школы,  что  способствует  развитию 
общественной  активности,  формированию  нравственного  идеала, 
гражданского  отношения  к  Отечеству,  воспитанию  нравственного 
потенциала, сознательного отношения к труду.

Приоритетом воспитательной работы школы является патриотическое 
воспитание.

На базе школы создан юнармейский отряд «Суворовец», целью которого 
является формирование позитивного отношения к военной службе, военно - 
патриотическое  воспитание  молодежи,  разностороннее  гражданское, 
нравственное воспитание и совершенствование личности детей и молодежи, 
возрождения духовных, исторических и военно-патриотических традиций.

В октябре  2021  года  на  базе  нашей школы открылся  "Центр  образования 
естественнонаучной  и  технологической  направленности «Точка  роста»", 
целью  которого является совершенствование условий для повышения 
качества образования в общеобразовательных организациях, расположенных в 
сельской  местности  и  малых  городах,  расширения  возможностей 
обучающихся  в  освоении  учебных  предметов  естественнонаучной  и 
технологической направленностей, программ дополнительного образования 
естественнонаучной  и  технической  направленностей,  а  также  для 
практической  отработки  учебного  материала  по  учебным  предметам  
«Физика», «Химия», «Биология», «Технология».
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Школа активно принимает участие в реализации Всероссийских проектов и 
конкурсов:

-  проект "Киноуроки в школах России".  Проект заключается в создании

«Киноуроков»: детских короткометражных художественных фильмов 
воспитательного назначения и методических пособий к ним для проведения 
педагогами  внеклассных  занятий  по  духовно-нравственному  и 
патриотическому воспитанию, распространению традиционных гражданских, 
культурных и семейных ценностей в школах России.

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 
результатов в воспитательной деятельности:

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской

общественности на призыв школы к решению проблем организации

воспитательного процесса.

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей –

личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что

понижает эффективность решения проблем.

Пути решения вышеуказанных проблем:

1. Привлечение родительской общественности к планированию,

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а

также их анализу.

2. Поощрение

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний, 
встреч с родителями. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом

разделе запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды,

формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного

направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает 
воспитательным  потенциалом  с  особыми  условиями,  средствами, 
возможностями воспитания.
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Воспитательная работа в МКОУ Лепокуровской СОШ представлена в рамках 
основных (инвариантных) модулей: 

- «Урочная деятельность»;

- «Внеурочная деятельность»;

- «Классное руководство»;

- «Основные школьные дела»;

- «Внешкольные мероприятия»;

- «Организация предметно-пространственной среды»;

- «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»;

- «Самоуправление»;

- «Профилактика и безопасность»;

- «Социальное партнёрство»;

- «Профориентация».

Модуль «Урочная деятельность»

Реализация  воспитательного  потенциала  уроков  (урочной  деятельности, 
аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 
предусматривает:

– максимальное  использование  воспитательных  возможностей  содержания 
учебных  предметов  для  формирования  у  обучающихся  российских 
традиционных  духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей, 
российского исторического сознания на основе исторического просвещения;

– включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых 
ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 
задач уроков, занятий;

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках  предметов,  явлений  и  событий,  инициирование  обсуждений, 
высказываний своего мнения,  выработки своего личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям, лицам;

– применение  интерактивных  форм  учебной  работы:  интеллектуальных, 
стимулирующих  познавательную  мотивацию;  дидактического  театра; 
дискуссий;  групповой  работы,  которая  учит  командной  работе  и 
взаимодействию;



13

– формирование  навыков  критической  оценки  информации,  работы  с 
историческими источниками и противодействия фальсификации истории в 
соответствии с Концепцией исторического просвещения.

Историческое просвещение. В соответствии с Концепцией исторического 
просвещения,  утверждённой  Министерством  просвещения  Российской 
Федерации, воспитательный потенциал урочной деятельности усиливается за 
счёт  формирования  исторической  памяти,  общероссийской  гражданской 
идентичности,  навыков  критической  оценки  информации  и  работы  с 
историческими источниками. Особое внимание уделяется сохранению памяти 
о защитниках Отечества и Героях Отечества.

Модуль «Внеурочная деятельность»

Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности 
осуществляется в рамках курсов, занятий:

– курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» — цикл еженедельных 
занятий информационно-просветительской, патриотической, нравственной и 
экологической направленности;

– курс  «Духовно-нравственная  культура  России»  (ДНКР)  —  вводится  с 
2026/2027  учебного  года  в  5-х  классах  в  объёме  17  часов;  преподаётся 
учителями истории (С 2026/2027 учебного года ценностное содержание курса 
«Духовно-нравственная  культура  России»  (5-е  классы,  17  часов) 
интегрируется  в  воспитательную  деятельность  через  модули  «Школьный 
музей», «Школьный театр» и «Основные школьные дела». Тематика курса — 
традиционные  духовно-нравственные  ценности  народов  России,  историко-
культурное  и  духовное  наследие  —  находит  отражение  в  музейных 
экспозициях, театральных постановках и ключевых общешкольных делах).

– занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 
краеведческой, историко-культурной направленности;

– занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся;

– занятия,  связанные  с  реализацией  особых  интеллектуальных  и 
социокультурных потребностей обучающихся;

– занятия оздоровительной и спортивной направленности.

В школе реализуется Программа «Юные инспектора движения».

Программа разработана для обучающихся 1-8 класс. Программа «Юные
инспектора движения» направлена на формирование у детей и подростков 
культуры поведения на дорогах, гражданской ответственности и правового 
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самосознания, отношения к своей жизни и к жизни окружающих как к 
ценности, а также к активной адаптации во всевозрастающем процессе 
автомобилизации страны. Программа позволяет сформировать совокупность 
устойчивых форм поведения на дорогах, в общественном транспорте, в 
случаях чрезвычайных ситуаций, а также умения и навыки пропагандисткой 
работы. Цель программы: создание условий для формирования у школьников 
устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах. Работа 
проводится в форме теоретических знаний и практических умений.

Модуль «Классное руководство»

Реализация  воспитательного  потенциала  классного  руководства 
предусматривает:

– планирование  и  проведение  классных  часов  целевой  воспитательной, 
тематической направленности;

– инициирование  и  поддержку  участия  класса  в  общешкольных  делах, 
мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 
проведении и анализе;

– организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных  дел,  позволяющих  вовлекать  в  них  обучающихся  с  разными 
потребностями, способностями;

– сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 
дней рождения обучающихся, классные вечера;

– выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 
освоить  нормы  и  правила  общения,  которым  они  должны  следовать  в 
общеобразовательной организации;

– изучение особенностей личностного развития обучающихся, наблюдение за 
поведением,  участие  в  оценке  поведения  обучающихся  в  составе 
педагогического коллектива класса (в порядке, установленном локальными 
нормативными актами общеобразовательной организации);

– работу  с  родителями  (законными  представителями),  информирование  о 
результатах воспитания, обучения и развития обучающихся.

Индивидуальная работа     с     учащимися:  

-изучение особенностей личностного развития учащихся класса через

наблюдение  за  поведением  школьников  в  их  повседневной  жизни,  в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 
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ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 
тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 
результатами бесед  классного  руководителя  с  родителями  школьников,  с 
преподающими в его классе учителями;

-поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 
каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 
школьника, которую они совместно стараются решить;

-индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 
ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 
творческие,  спортивные,  личностные  достижения,  но  и  в  ходе 
индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 
каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи 
и неудачи;

-коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 
или  законными  представителями,  с  другими  учащимися  класса;  через 
предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа     с     учителями,     преподающими     в     классе:  

-регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 
и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

-привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 
в иной, отличной от учебной, обстановке;

-привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа     с     родителями     учащихся     или     их     законными     представителями:  

-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 
детей, о жизни класса в целом;

-помощь  родителям  школьников  или  их  законным  представителям  в 
регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- 
предметниками;



16

-организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

-создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих  в  управлении  образовательной  организацией  и  решении 
вопросов воспитания и обучения их детей;

-привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 
класса;

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и школы.

Модуль «Основные школьные дела»

Основные школьные дела — это главные традиционные общешкольные дела, 
в  которых  принимает  участие  большая  часть  обучающихся  и  которые 
обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 
педагогическими работниками и обучающимися. Реализация воспитательного 
потенциала предусматривает:

– общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 
общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами;

– еженедельные  церемонии  поднятия  (спуска)  Государственного  флага 
Российской Федерации с исполнением Государственного гимна Российской 
Федерации;

– участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям 
в России, мире;

– торжественные  мероприятия,  связанные  с  завершением  образования, 
переходом на следующий уровень образования;

– церемонии  награждения  обучающихся  и  педагогов  за  участие  в  жизни 
общеобразовательной организации, достижения.

Для этого в школе используются следующие формы работы

На     внешкольном     уровне:  

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 
школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной,

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные 
на преобразование окружающего школу социума:

-патриотическая акция «Бессмертный полк»;

-экологическая акция «Сдай макулатуру-спаси дерево»;
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-акция «Чистый берег»;

-акция «Дорога к обелиску» и другие.

-открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных 
площадок.

-общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 
регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;

проводимые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 
праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации 
школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих:

спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование состязания, 
«Зарница»,  досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, 
конкурсные программы ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера с участием 
родителей, бабушек и дедушек;

-концерты в сельском Доме культуры с выступлениями школьников в День 
пожилого человека, День защиты ребенка, 8 Марта, 9 Мая и другие.

На     школьном     уровне:  

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 
является  одним из  важнейших воспитательных событий,  направленных на 
формирование

чувства патриотизма и гражданственности у школьников.

− Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной 
недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного 
флага  осуществляется  в  конце  каждой  учебной  недели  по  окончании 
последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного 
флага Российской Федерации  реализуется  в  одном  из  трех  форматов:  на 
пришкольной территории у флагштока; в спортивном зале.

-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 
подготовленная обучающимися);

День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 
процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в 
школе);

-праздники, концерты, конкурсные программы: Новогодние праздники, 
Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 
Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок», «Минута 
славы» и другие;
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торжественные ритуалы посвящения,  связанные с переходом учащихся на 
следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 
социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:

«Посвящение в первоклассники»;

«Посвящение в пятиклассники»;

«Первый звонок»;

«Последний звонок».

Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 
участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением 
грамот и благодарностей;

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 
учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся.

На     уровне классов:  

-выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы,  
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;

-участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

-проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 
ключевых  дел,  участие  представителей  классов  в  итоговом  анализе 
проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

На     индивидуальном     уровне:  

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 
из возможных для них ролей:  сценаристов,  постановщиков,  исполнителей, 
ведущих,  музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 
костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 
т.п.);

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 
младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
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при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 
через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 
бы  стать  хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 
следующем ключевом деле  на  себя  роль  ответственного  за  тот  или  иной 
фрагмент общей работы.

Модуль «Внешкольные мероприятия»

Реализация  воспитательного  потенциала  внешкольных  мероприятий 
предусматривает:

– общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
социальными партнёрами;

– внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной 
направленности,  организуемые  педагогами  по  изучаемым  учебным 
предметам;

– экскурсии,  походы  выходного  дня  (в  музей,  картинную  галерею, 
технопарк,  на  предприятие),  организуемые  в  классах  классными 
руководителями;

– литературные,  исторические,  экологические  походы,  экспедиции, 
организуемые  педагогами,  в  том  числе  совместно  с  родителями 
(законными представителями);

– выездные  события,  включающие  в  себя  комплекс  коллективных 
творческих  дел,  в  процессе  которых  складывается  детско-взрослая 
общность.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает  совместную  деятельность  педагогов,  обучающихся, 
родителей по её созданию, поддержанию, использованию:

– оформление  внешнего  вида  здания,  фасада,  холла  при  входе  в 
общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации,  муниципального образования 
(флаг, герб);

– организацию и проведение церемоний поднятия (спуска)  Государственного 
флага Российской Федерации;
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– размещение  карт  России,  регионов,  изображений  значимых  культурных 
объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 
народных, религиозных мест почитания;

– оформление  и  обновление  «мест  новостей»,  стендов  в  помещениях, 
содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 
позитивного  гражданско-патриотического,  духовно-нравственного 
содержания;

– разработку,  оформление,  поддержание,  использование  в  воспитательном 
процессе  «мест  гражданского  почитания»,  уголков,  посвящённых 
исторической памяти;

– поддержание  эстетического  вида  и  благоустройство  всех  помещений, 
доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

При формировании предметно-пространственной среды  МКОУ 
Лепокуровской СОШ учитываются эстетичность, соответствие требованиям
СанПиН, безопасность в использовании. Большое значение отводится 
дизайну и интерьеру образовательного учреждения: учитывается цветовая 
гамма классов, коридоров и рекреаций, мебель, предметное и световое 
оформление учебных кабинетов и помещений. Начиная с вестибюля,
интерьер оформлен в едином цветовом и световом стиле.

Комфортной колористической средой для учеников является спокойный

интерьер с преобладанием спокойных нейтральных цветов. Развивающую и

воспитательную функцию несут в себе тематически оформленные коридоры

и рекреации на темы.

 Предметно-пространственная среда оформлена во всех кабинетах и 
представлена наглядными и практическими пособиями,  техническим 
оборудованием. В каждом кабинете присутствует символика  Российской 
Федерации,  которая  способствует  формированию  патриотических чувств 
обучающихся.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует
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работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 
вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 
работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:

-  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 
делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 
анализе;

-  организация  интересных и  полезных для личностного развития  ребенка 
совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 
трудовой,  спортивно-оздоровительной,  духовно-нравственной,  творческой, 
профориентационной  направленности),  позволяющие  с  одной  стороны,  – 
вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 
доверительные отношения с учащимися класса, стать  для  них  значимым 
взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

-  проведение классных часов, как часов плодотворного и доверительного 
общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 
отношения  к  личности  ребенка,  поддержки  активной  позиции  каждого 
ребенка в беседе,  предоставления школьникам возможности обсуждения и 
принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 
для общения;

-  сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение 
коллектива; 

-  празднования  в  классе  дней  рождения  детей,  включающие  в  себя 
подготовленные  ученическими  микрогруппами  поздравления,  сюрпризы, 
творческие подарки и розыгрыши; 

-  внутриклассные вечера, дающие каждому школьнику возможность 
рефлексии собственного участия в жизни класса;

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Модуль «Самоуправление»

Реализация  воспитательного  потенциала  ученического  самоуправления 
предусматривает:

– организацию  и  деятельность  органов  ученического  самоуправления  (совет 
обучающихся), избранных обучающимися;
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– представление  органами  ученического  самоуправления  интересов 
обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;

– защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 
обучающихся;

– участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 
обсуждении  и  реализации  рабочей  программы  воспитания,  календарного 
плана воспитательной работы;

– участие обучающихся в деятельности общественных объединений, в том числе 
Общероссийского  общественно-государственного  движения  детей  и 
молодёжи «Движение первых».

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом

На     уровне школы:  

- через деятельность выборного Совета обучающихся школы (далее СОШ),

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 
образовательной  организацией и принятия административных решений, 
затрагивающих их права и законные интересы;

- через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 
или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций;

На     уровне классов:  

-  через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 
призванных  координировать  его  работу  с  работой  СОШ  и  классных 
руководителей;

-  через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 
различные направления работы класса;

На     индивидуальном     уровне:  

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 
анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 
направления работы в классе.

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней и 
осуществляется следующим образом:

Уровни самоуправления Направления работы
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Классное самоуправление
Совет класса - исполнительный орган 
классного ученического самоуправления, 
создающийся с целью планирования, 
организации и проведения дел классного 
коллектива. Задача классного самоуправления 
состоит в том, чтобы организовать такой 
образ жизни в стенах класса, где все – для 
ученика и всё, что делается, – исходит от 
ученика.

участие в планировании, разработке, 
проведении ключевых дел классного 
коллектива;
-изучение интересов учащихся 
класса,
выявление творческого потенциала 
каждого и в соответствии с этим
организация всех видов 
воспитательной деятельности;
-выполнение коллективных, 
групповых и индивидуальных 
поручений (реализация
школьниками, взявшими на себя 
соответствующую роль, функций по 
контролю за порядком и чистотой 
в классе, уходом за классной 
комнатой, комнатными растениями 
и т.п.);
-дежурство по классу и по школе;
-участие в школьных и классных
мероприятиях: досуг, классные и 
школьные вечера, праздники, спорт 
и спортивные мероприятия, ЗОЖ, 
самообслуживание в столовой.

Школьное самоуправление
Советучащихся-исполнительный орган 
школьного самоуправления, создающийся с 
целью получения учащимися опыта 
самостоятельного общественного действия, 
который состоит из лидеров всех секторов 
управления: спортивно-оздоровительного, 
культурно- массового, сектора печати и 
информации, сектора труда.
На этом уровне члены Совета активно 
взаимодействуют со старшим вожатым, 
куратором ученического
актива, представителями лидеров
педагогического и родительского коллектива.

-гражданская активность
(волонтерский отряд 
«Добротворцы», «Движение первых 
– РДДМ»); 
-личностное развитие 
(профессиональная ориентация, 
служба школьной медиации); 
-информационно-медийное 
(школьный медиацентр); 
-ЗОЖ (школьный спортивный клуб 
«Победа», школьный отряд юных 
инспекторов дорожного движения 
«Перекрёсток»).

Модуль «Профилактика и безопасность»

Цель профилактической работы в школе помочь обучающимся как можно 
раньше увидеть проблему, научиться выбирать свой путь, научиться отвечать 
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за свою жизнь. Требования к школе значительно возросли. От нее требуется не 
только дать учащимся некоторый объем знаний, но и сформировать навыки 
активной жизненной позиции, в том числе потребность в самостоятельном 
принятии решений в различных ситуациях и готовность нести ответственность 
за принятые решения.

Профилактика правонарушений и преступлений, организация безопасности 
обучающихся становятся наиболее актуальными направлениями деятельности 
образовательной организации в современное время.

Данная работа проводится по следующим направлениям и уровням:

1. профилактика  табакокурения,  употребления  алкоголя,  незаконного 
потребления наркотических средств и психотропных веществ;

2. профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских 
проявлений;

3. профилактика суицидального поведения несовершеннолетних;

4. развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях 
(на воде, вблизи железной дороги, общественном транспорте, сети Интернет);

5. проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в 
том числе  детского  дорожно-транспортного  травматизма,  пожарной 
безопасности.

Внешкольный уровень:

1. участие  в  проведении  межведомственных  комплексных  профилактических 
мероприятиях, акциях, конкурсах Всероссийского и муниципального 
уровней:

 «Подросток», «Всеобуч», «Единый День профилактики», «Безопасное 
детство», «Единый день правовой помощи детям», «День детского телефона 
доверия»,  День  отказа  от  курения,  Международный  день  борьбы  с 
наркотиками,  Всероссийский  урок  безопасности  школьников  в  сети 
«Интернет», «Безопасное колесо» и т.д.

На уровне школы:

1. организация работы Совета профилактики и кабинета профилактики;

работа  спортивных  секций:  волейбол,  баскетбол,  теннис,  спортивное 
ориентирование, шахматы, стрельба;

2. реализация программ внеурочной деятельности «ЮИД»;
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при  изучении  учебных  предметов  (ОБЖ,  биология,  окружающий  мир, 
литературное чтение, обществознание и др.);

3. реализация совместных планов работы с субъектами системы профилактики 
безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних  (органы  опеки  и 
попечительства,  ОПДН,  учреждения  здравоохранения,  органы  службы 
занятости), участие обучающихся 1-4 классов в социально психологическом 
тестировании;

4. проведение инструктажей с обучающимися по охране труда и технике 
безопасности;

5. проведение мероприятий в рамках дней/недель/декад/месячников (Месячник 
и  декадник  профилактики  (октябрь  и  февраль),  Месячник  безопасности 
(сентябрь), неделя правовых знаний и т.д.);

6. выявление и сопровождение детей «группы риска» (с проблемами в развитии, 
обучении и адаптации), находящихся в социально опасном положении.

На уровне класса:

 для каждого класса разработан перечень классных часов и бесед в рамках 
данного модуля, представленный в планах воспитательной работы классных 
руководителей.

На индивидуальном уровне:

 изучение  особенностей  личности  подростков,  занятия  с  психологом  по 
коррекции их поведения;

 индивидуальные консультации психолога по проблемам подростка;

 индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; - 
вовлечение  подростков  в  общественно-значимую  деятельность  через 
реализацию социальных проектов;

 вовлечение в добровольчество в сфере пропаганды ЗОЖ;

 вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования и 
внеурочной деятельности с целью организации занятости в свободное время

В  рамках  модуля  реализуется  комплекс  мероприятий  по  формированию 
культуры безопасного поведения в цифровой среде:

– занятия  и  классные  часы  по  цифровой  гигиене  —  правилам  защиты 
персональных  данных,  безопасного  использования  устройств  и  сервисов, 
управления цифровой репутацией;
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– формирование  медиаграмотности  —  навыков  критической  оценки 
информации,  распознавания  фейков,  манипулятивного  и  деструктивного 
контента;

– профилактика  кибербуллинга  (травли  в  сети)  —  распознавание  ситуаций 
травли,  алгоритмы  реагирования,  формирование  нетерпимости  к 
агрессивному поведению в сети, поддержка пострадавших;

– участие во всероссийских тематических уроках и акциях по информационной 
безопасности (Единый урок безопасности в сети Интернет и др.);

– просветительская  работа  с  родителями  (законными  представителями)  по 
вопросам защиты детей от деструктивной информации.

Оценка поведения обучающихся. 

В  соответствии  с  приказом  Министерства  просвещения  Российской 
Федерации  от  8  мая  2026  г.  №  316  «О  внесении  изменений  в  Порядок 
организации и  осуществления  образовательной деятельности по  основным 
общеобразовательным  программам  —  образовательным  программам 
начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего  образования, 
утверждённый приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 22 марта 2021 г. № 115» в модуль интегрирована система оценки поведения 
обучающихся.

Контроль  за  соблюдением  правил  внутреннего  распорядка  обучающихся, 
включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в 
общеобразовательной  организации,  осуществляется  педагогическими  и 
руководящими работниками, а также иными лицами, на которых возложены 
соответствующие  обязанности,  и  может  сопровождаться  выставлением 
оценок  поведения  обучающихся  в  порядке,  установленном  локальными 
нормативными актами общеобразовательной организации, по  трёхбалльной 
шкале:

– «образцовое»;

– «допустимое»;

– «недопустимое».

Важно.  Положения  об  оценке  поведения  не  распространяются  на 
обучающихся  первых  классов;  на  остальных  обучающихся  (2–11  классов) 
распространяются в полном объёме.

Оценивание  поведения  обучающихся  с  ограниченными  возможностями 
здоровья (с задержкой психического развития или нарушением интеллекта) 
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осуществляется  с  учётом  особенностей  их  психофизического  развития  и 
состояния здоровья.

В  случае  нарушения  обучающимся  дисциплины  во  время  проведения 
учебного занятия проводящий его педагогический работник незамедлительно 
указывает обучающемуся на необходимость соблюдения правил внутреннего 
распорядка.  При  повторном нарушении  дисциплины во  время  проведения 
данного  учебного  занятия  педагогический  работник  незамедлительно 
приглашает  руководителя  общеобразовательной  организации  или  иное 
уполномоченное  лицо  из  числа  руководящих  работников  для  принятия 
решения об удалении обучающегося с учебного занятия и проведения с ним 
профилактической беседы, по окончании которой обучающийся возвращается 
на учебное занятие.

Порядок  выставления  оценок  поведения,  их  периодичность  и  критерии 
устанавливаются  локальным  нормативным  актом  общеобразовательной 
организации. Приказ действует с 1 сентября 2026 г. до 1 сентября 2027 г.

Модуль «Социальное партнёрство»

Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнёрства 
предусматривает:

– участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 
рабочей программы воспитания;

– участие  представителей  организаций-партнёров  в  проведении  отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий;

– проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных  уроков,  занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

– реализацию  социальных  проектов,  совместно  разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.

Модуль «Профориентация»

Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной  работы 
предусматривает:

– проведение  профориентационных  мероприятий  в  рамках 
профориентационного  минимума,  в  том  числе  Единой  модели 
профессиональной ориентации («Билет в будущее», профминимум);
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– циклы  профориентационных  часов,  направленных  на  подготовку 
обучающегося  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего 
профессионального будущего;

– профориентационные игры, симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие 
знания о профессиях, способах выбора профессий;

– экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы;

– посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,  дней 
открытых  дверей  в  профессиональных  образовательных  организациях  и 
образовательных организациях высшего образования.

Дополнительные (вариативные) модули

Модуль «Добровольческая (волонтёрская) деятельность» (вариативный)

Добровольческая  деятельность  обучающихся  способствует  формированию 
гражданской  позиции,  ответственности,  готовности  к  социально  значимой 
деятельности. Реализация воспитательного потенциала предусматривает:

– деятельность  школьного  волонтёрского  объединения  (отряда),  участие  в 
добровольческих акциях и проектах;

– участие  в  социальных,  экологических,  патриотических,  культурно-
просветительских акциях и проектах различного уровня;

– оказание посильной помощи ветеранам, пожилым людям;

– участие в благоустройстве территории, экологических субботниках, акциях по 
сбору вторичного сырья.

Модуль «Дополнительное образование»

Программа  дополнительного  образования  туристско-краеведческой  
направленности «Туристы-экологи+»

Программа  направлена  на  формирование  и  развитие  у  детей  интереса  к 
познанию родного края, основам туризма и экологической культуры, а также 
на развитие практических навыков безопасного поведения в природной среде.

Программа  дополнительного  образования  естественнонаучной 
направленности «Загадки ДНК: путешествие в микромир»

Программа «Загадки ДНК: путешествие в микромир» заключается в том, что 
переворачивает  представление  о  школьном  естествознании:  младшие 
школьники  не  зубрят  термины,  а  погружаются  в  микромир  как  юные 
исследователи - собирают молекулы из деталей, наблюдают за клетками под 
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микроскопом,  запускают  анимации  и  симуляторы,  разгадывают  загадки 
наследственности.  Программа  сочетает  теоретические  занятия  с 
практическими экспериментами: дети работают с  детскими микроскопами, 
готовят простые микропрепараты и выполняют мини-проекты, что позволяет 
им  на  практике  познакомиться  с  основами  биологии  и  развить 
исследовательские  навыки.  Кроме  того,  сюжетно-игровой  формат 
«путешествия»  в  микромир  поддерживает  устойчивый  интерес  детей, 
помогает  лучше  усваивать  материал  и  формирует  любознательность, 
критическое мышление и базовые представления о науке в увлекательной и 
доступной форме.

Программа  дополнительного  образования  естественнонаучной 
направленности «Наука и Мы» 

Программа обусловлена решением нестандартных задач и проведением 
занимательных экспериментальных заданий способствует пробуждению и 
развитию у них устойчивого интереса к физике. 
Программа  дополнительного  образования  художественной 
направленности «Маскарад»

Программа разработана для детей из нашего села (запрос родителей и детей) с 
учетом возрастных особенностей обучающихся.  Материал подобран таким 
образом,  что даёт возможность каждому ребёнку с разными способностями 
реализовать  себя  как  в  массовой  постановочной  работе,  так  и  в  сольном 
исполнении,  выбрать самому из предложенного материала роль,  элементы 
костюма, музыкальное сопровождение, таким образом приобщиться к общему 
коллективному творческому делу и получить основные навыки актерского 
мастерства, поучаствовать во внутришкольном конкурсе профессиональных 
проб профессии - актер. Использование в программе репродуктивного метода 
познавательной деятельности,  помогает  обучающимся воспроизводить уже 
полученную  информацию,  выполнять  действия  по  установленному 
алгоритму; а также, данный способ используется для донесения и получения 
творческих, актерских знаний и умений.

Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское объединение «Юность» – это 
добровольное детско-юношеское объединение обучающихся МКОУ 
Лепокуровской СОШ,  созданное  по  инициативе  детей  и  взрослых, 
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 
Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 
"Об  общественных  объединениях"  (ст.  5).  Воспитание  в  детском 
общественном объединении осуществляется через:
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 организацию  общественно  полезных  дел,  дающих  детям  возможность 
получить  важный  для  их  личностного  развития  опыт  деятельности, 
направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 
развить в себе такие качества как забота,  уважение, умение сопереживать, 
умение  общаться,  слушать  и  слышать  других.  (Это  посильная  помощь, 
оказываемая школьниками пожилым людям;

 совместная  работа  с  ДК  по  проведению  культурно-  развлекательных 
мероприятий; помощь в благоустройстве территории; участие школьников в 
работе на прилегающей к школе территории и т.п);

 организацию  общественно  -  полезных  дел,  дающих  детям  возможность 
получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 
направленных на помощь другим людям, своей школе,  обществу в целом; 
развить  в  себе  такие  качества  как  внимание,  забота,  уважение,  умение 
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других.

Участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения 
в целом.

Через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 
курируемой  школьным  педагогом-психологом/социальным  педагогом 
Службы Примирения (медиация) по урегулированию конфликтных ситуаций 
в школе. Основными задачами деятельности службы Примирения являются: 
проведение  программ примирения  для  участников  школьных  конфликтов, 
профилактика правонарушений среди обучающихся школы.

На     индивидуальном     уровне:  

Через сотрудничество  каждого  учащегося  в  классном  коллективе  в 
планировании,  организации,  проведении  и  анализе общешкольных  и 
внутриклассных дел.

Деятельность  обучающихся  в  ученическом  самоуправлении  способствует 
формированию  гражданской  культуры, активной  гражданской  позиции, 
содействует развитию самостоятельности, способности к самоорганизации и 
саморазвитию, формирует у обучающихся умения и навыки самоуправления, 
готовит их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско- 
юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение 
первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная 
организация.  Образовано  Учредительным  собранием  20  июля  2022  года. 
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Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском движении 
детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ.

Одно  из  направлений  РДДМ  «Движение  первых»  -  программа  «Орлята 
России»  –  уникальный  проект,  направленный  на  развитие  социальной 
активности  школьников  младших  классов  в  рамках  патриотического 
воспитания  граждан  РФ.  Участниками  программы  «Орлята  России» 
становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из 
старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 
образовательные  треки,  выполняют  задания,  получая  уникальный  опыт 
командной работы, где «один за всех и все за одного».

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях: 
День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День 
матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 
книгодарения,  День  защитника  Отечества,  День  космонавтики, 
Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День 
защиты детей.

В школе действуют детские общественные объединения:

Школьная республика «Юность», отряд ЮИД «Перекрёсток», юнармейский 
отряд «Суворовец», медиацентр.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.1. Кадровое обеспечение

Общая численность педагогических работников - 17 человек.

7  педагогических работников  имеют высшую  категорию, 7 - первую 
квалификационную категорию, 3-без категории.
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Реализацию  рабочей  программы  воспитания  обеспечивают  следующие 
педагогические работники:

Должность Кол-
во

Функции в реализации Программы

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 
воспитания обучающихся.

Заместитель 
директора по УВР

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного 
потенциала урочной и внеурочнойдеятельности, 
организует работу с неуспевающими и 
слабоуспевающими учащимися и их родителями 
(законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое 
сопровождение и контроль учителей-предметников по 
организации индивидуальной работы с неуспевающими 
и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 
учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».

Заместитель 
директора по ВР

1 Координация воспитательной работы, реализация 
программы и календарных планов, оценка поведения 
обучающихся, взаимодействие с родителями и 
партнёрами

Советник директора 
по воспитанию

1 Ключевые общешкольные дела, «Разговоры о важном», 
деятельность «Движения первых», волонтёрство

Вожатая, куратор
РДДМ «Движение 

Первых»

1 Организация массовых мероприятий, праздников, 
конкурсов

Классные 
руководители

11 Классное руководство, участие в оценке поведения 
обучающихся, индивидуальная работа, работа с 
родителями

Учитель-предметник 17 Реализуют воспитательный потенциал урока

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение, диагностика, 
работа с группами риска

Социальный педагог 1 Профилактика правонарушений, Совет профилактики, 
социальная защита обучающихся

Педагог-
дополнительного 

образования

5 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ.

Учитель - логопед 1 Проводит индивидуальные и групповые коррекционно- 
развивающие занятия с обучающимися, консультации 
родителей (законных представителей) в рамках своей 
компетентности.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Управление качеством воспитательной деятельности в МКОУ 
Лепокуровской СОШ связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-
правового обеспечения:

 Положение о классном руководстве;
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 Положение о методическом объединении;

 Положение о внутришкольном контроле;

 Положение о комиссии по урегулировании  споров  между  участниками 
образовательных отношений;

 Положение о Совете профилактике правонарушений;

 Положение о родительском комитете;

 Положение о социально-психологической службе;

 Положение о школьной службе медиации;

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся;

 Положение о школьном ученическом самоуправлении;

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся МКОУ Лепокуровской 
СОШ  

 Положение о первичном отделении общероссийской общественно- 
государственной детско-юношеской организации «Движение Первых»;

 Положение о школьном спортивном клубе.

 Локальным нормативным актом, устанавливающим порядок, периодичность и 
критерии  выставления  оценок  поведения  обучающихся  (в  соответствии  с 
приказом Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316);

С 2022 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону 
№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся  определена  система  организации  воспитательной  работы  в 
сфере  образования:  Федеральный закон от 14.07.2022 № 298-ФЗ "О 
внесении изменений в  Федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации". Письмо «О внедрении примерной программы воспитания».

3.3.  Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с  особыми 
образовательными потребностями

В  воспитательной  работе  с  категориями  обучающихся,  имеющих  особые 
образовательные  потребности:  обучающихся  с  инвалидностью,  с  ОВЗ, 
одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия:

Категория Условия
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Обучающиеся с 
инвалидностью, ОВЗ

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 
программы для детей с ОВЗ.
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, проводятся 
регулярные индивидуальные и групповые коррекционно- 
развивающие занятия.
Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ).

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. Психолого-педагогическое 
сопровождение.
Индивидуальные занятия с обучающимися

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальнойадаптации и 
интеграции в общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей
обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико- социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями педагоги ориентируются на:

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому 
и психическому состоянию методов воспитания;

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 
педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с 
педагогом-психологом;

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными 
потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у 
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 
максимально  вовлекать  их  в  совместную  деятельность  в  воспитательных 
целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся);

 соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу 
общеобразовательной  организации,  качеству  воспитывающей  среды, 
символике школы;

 прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о  награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур (конкурс «Ученик 
года, школьный и районный уровень);

 регулирования  частоты  награждений  (недопущение  избыточности  в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и  коллективных наград  даёт  возможность  стимулировать 
индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать 
межличностные  противоречия  между  обучающимися,  получившими  и  не 
получившими награды);

 дифференцированности  поощрений  (наличие  уровней  и  типов  наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные портфолио, рейтинг.

Ведение  портфолио  —  деятельность  обучающихся  при  её  организации  и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 
(законными  представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений  в  группе,  участия  в  деятельности  (грамоты,  поощрительные 
письма,  фотографии  призов,  фото  изделий,  работ  и  др.,  участвовавших  в 
конкурсах).



36

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности:

 объявление благодарности;

 награждение грамотой;

 вручение сертификатов и дипломов;

 занесение фотографии активиста на доску Почета;

 награждение ценным подарком;

 предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»;

 включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска) 
Государственного флага Российской Федерации.

Материально-технические  условия  реализации  МКОУ  Лепокуровской 
СОШ 

Материально-техническая  база  МКОУ  Лепокуровской  СОШ приведена  в 
соответствие  с  задачами  по  обеспечению  реализации  ООП  ООО  в 
соответствии  с  требованиями  ФГОС  ООО  и  созданию  соответствующей 
образовательной  и  социальной  среды.  Школа  оснащена  в  достаточном 
количестве  мебелью,  соответствующей  возрастным  особенностям 
обучающихся.  Все  помещения  в  основном  соответствуют  требованиям 
Роспотребнадзора. При создании образовательного пространства соблюдены 
все  санитарно-гигиенические  нормы  к  водоснабжению,  освещению, 
канализации, воздушно- тепловому режиму. В школе установлены гардеробы 
для обучающихся и педагогов, санузлы для мальчиков, девочек и сотрудников. 
Соблюдаются требования пожарной и  электробезопасности,  охраны труда. 
Своевременно  проводится  текущий ремонт  в  учебных  и  вспомогательных 
помещениях. Все кабинеты эстетически оформлены, имеют паспорта с планом 
развития. Учебные кабинеты и другие помещения оснащены необходимым 
оборудованием,  дидактическими  и  техническими  средствами,  учебно-
вспомогательными и мультимедийными материалами и соответствуют всем 
требованиям для успешной реализации теоретической и практической части 
образовательных учебных программ

3.5. Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами  результатов  воспитания,  личностными  результатами 
обучающихся на  уровнях начального  общего,  основного  общего,  среднего 
общего образования, установленными соответствующими ФГОС.
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Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  МКОУ 
Лепокуровской СОШ является ежегодный самоанализ воспитательной работы 
с целью выявления основных проблем  и  последующего  их  решения  с  
привлечением  (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 
план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 
прежде всего  не  количественных,  а качественных  показателей,  таких как 
сохранение  уклада  общеобразовательной  организации,  качество 
воспитывающей  среды,  содержание  и  разнообразие  деятельности,  стиль 
общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;

развивающий  характер  осуществляемого  анализа  ориентирует  на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 
и  задач  воспитания,  умелого  планирования  воспитательной  работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 
обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);

распределённая  ответственность  за  результаты  личностного  развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 
результат  как  организованного  социального  воспитания,  в  котором 
общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 
институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основное  направление  анализа  воспитательного  процесса  -  результаты 
воспитания,  социализации  и  саморазвития  обучающихся.  Критерием,  на 
основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является  динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ  проводится  классными  руководителями  вместе  с  заместителем 
директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 
педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим 
обсуждением  результатов на  методическом объединении классных 
руководителей.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
К настоящей рабочей программе воспитания прилагаются:

– Приложение 1. Рабочая программа воспитания (приложение к ООП НОО).

– Приложение 2. Рабочая программа воспитания (приложение к ООП ООО).

– Приложение 3. Рабочая программа воспитания (приложение к ООП СОО).

– Приложение 4. Календарный план воспитательной работы (НОО).

– Приложение 5. Календарный план воспитательной работы (ООО).

– Приложение 6. Календарный план воспитательной работы (СОО).

– Приложение 7.  Календарный план воспитательной работы по месяцам 
(общий для всех уровней образования).


